
 
 
 
 

 

 
 

 
Für unser Angebot  

Ambulanter Sozialpsychiatrischer Fachpflegedienst (SPK) 
Wisbystraße 2, 23558 Lübeck 

 

suchen wir eine*n 
  

Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Abenddienst 
(Gesundheits- und Krankenpfleger*in) 

 

auf Minijob-Basis  
 

Das Angebot der sozialpsychiatrischen Krankenpflege (SPK) richtet sich an psychisch kranke Menschen, 

die trotz ihrer Einschränkungen in ihrem gewohnten Umfeld leben möchten. Unsere Tätigkeit trägt dazu bei, 

Krankenhausaufenthalte oder dauerhafte Unterbringungen in Pflegeeinrichtungen zu reduzieren bzw. zu 

vermeiden. Zu unseren Leistungen gehören vereinbarte Hausbesuche, Gespräche in Krisen-, Konflikt-oder 

Veränderungssituationen, die Begleitung zu Institutionen, gesetzlichen Betreuer*innen oder Ärzt*innen, 

alltagspraktisches Training, Kontakthaltung bei Krankenhausaufenthalten und Begleitung zu amtsärztlichen 

Begutachtungen, Verabreichen und Überwachen der Medikamenteneinnahme .Zum Team der SPK 

gehören derzeitig 40 Kolleg*innen und setzt sich zusammen aus psychiatrischen 

Fachkrankenpfleger*innen, Gesundheits-und Krankenpfleger*innen, Altenpfleger*innen, Pflegehilfskräften, 

einer/m FSJler*in, Verwaltungskräften und Auszubildende. 
 

Welche Aufgaben erwarten Sie? 

 aufsuchen unserer psychisch erkrankten Patient*innen in ihrer häuslichen Umgebung 

 Verabreichen ärztlich verordneter Medikamente bzw. Überwachung der Medikamenteneinnahme, 

ggf. Motivierung 

 Erkennen von Krisensituationen 

 Teilnahme am Übergabeteam 

 Dokumentation der erbrachten Leistungen  

 

Ihre Arbeitszeit beläuft sich auf Montag bis Sonntag, jeweils 16:15 Uhr bis spätestens (Ausnahmen) 20:30 

Uhr. Der Start am Wochenende beginnt je nach Anzahl der Anfahrten zwischen 7.30 Uhr bis ca. 12.00 Uhr 

(plus die Anfahrt ab 16:15 Uhr). Zur Erledigung der häuslichen Behandlungspflege wird Ihnen ein Fahrzeug 

gestellt. 
 

Was können Sie von uns erwarten? 

 ein angenehmes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien in einem multiprofessionellen Team  

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit einer leistungsgerechten Vergütung nach 

BRÜCKE-AVR 

 Teilnahme an Fortbildungen 
 

Zudem engagieren wir uns für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine gute Work-Life-Balance 

(geregelte Arbeitszeiten ohne Rufbereitschaft und Wochenenddienst, Urlaub über dem gesetzlichen 

Mindesturlaub). 

 
Was bringen Sie mit? 
Abgeschlossene Ausbildung als examinierte*r Gesundheits-und Krankenpfleger*in(m/w/divers). Neben 

einer hohen sozialen Kompetenz, Flexibilität und Teamfähigkeit, erwarten wir eine sozialpsychiatrische 

Grundhaltung. Erfahrung(en) in der Arbeit mit psychisch kranken Menschen wären wünschenswert. Ein 

PKW-Führerschein ist Voraussetzung. 

 

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ist ein gültiger Nachweis der vollständigen Masernimmunität für 

Bewerber*innen, die nach 1970 geboren sind, erforderlich. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass es sich 

um ein zwingendes Einstellungskriterium handelt und wir Ihre Bewerbung ohne einen entsprechenden 

Nachweis nicht berücksichtigen können.  

 

Wir freuen uns auf Bewerber*innen, die Interesse daran haben, ihren Arbeitsplatz entsprechend 

ihren Vorstellungen und Erfahrungen mitzugestalten. 

 

So nehmen Sie Kontakt mit uns auf: Unsere Einrichtungsleitung Petra Judel oder Sibylle Delfs steht unter 

der Telefonnummer 0451/611690 gerne für zusätzliche Informationen zur Verfügung. 

 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unser Recruiting-Team telefonisch unter Telefonnummer 

0451/14008-49 oder per Mail bewerbung@die-bruecke.de zur Verfügung. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams: Bewerben Sie sich gerne auf www.die-bruecke.de/jobs. 

 

mailto:bewerbung@die-bruecke.de
http://www.die-bruecke.de/jobs


 

 

Wir freuen uns auf Bewerber*innen, die Interesse daran haben, ihren Arbeitsplatz entsprechend 

ihren Vorstellungen und Erfahrungen mitzugestalten. 

 
 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir aufgrund der Datensicherheit nur Dateien im PDF Format verarbeiten können. 

 

 

 
 

 
 
 
 


